MUNICIPIO DE CAMETA
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL n° 312, DE 30 DE MAIO DE 2018.

Dispde sobre a criagdo do Plano de
Cargos, Carreira, e Remuneragcoes -
PCCR dos Agentes de Transito do
municipio de Cameta e da outras

providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMETA aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS
CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares
Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragoes - PCCR do cargo
de Agente de Transito do municipio de Cameta, que regulara a criagdo e provimento
de cargos publicos, de provimento efetivo € com lotagdo no Departamento Municipal
de Transito - DMUT, integrante do Quadro Permanente de Servidores da
Administragéo Publica Municipal de Cameta, sob o regime estatutario, nos termos da
Lei n° 065, de 24 de janeiro de 2006, estabelecendo direitos, vantagens, bem como,
deveres e responsabilidades, tipificando as infracbes disciplinares, sangoes

administrativas e consolidando as normas alteradas e atualizadas, na forma desta lei.

- § 1° - O cargo de Agente de Transito previsto na Lei n° 067/2006, passa a ser
denominado de Agente de Transito e Transportes - ATT.

§ 2° - A nomenclatura do Departamento Municipal de Transito — DMUT, previsto na
Lei n° 059, de 15 de setembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte denominagéo:

Departamento Municipal de Transito e Transportes de Cameta — DMUTT.

Art. 2° - O Agente de Transito e Transportes do municipio de Cameta é servidor de

carater civil, uniformizado, subordinado técnica, administrativamente e
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operacionalmente aos Diretores do Departamento Municipal de Transito e Transportes
de Cameta - DMUTT e ao Chefe do Poder Executivo Municipal com a finalidade
precipua de gerenciar, fiscalizar o transito e o transporte do Municipio, além das
atribuicoes legais relativas a fiscalizagao de transito em conformidade com a

legislagao pertinente.

Art. 3° - Aplica-se subsidiariamente a esta lei, o Regime Juridico Estatutario dos
Servidores Publicos do Municipio de Cameté, Lei n° 065/2006, sem prejuizo de outras
legislagdes subsidiarias no que couber.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdes constitui instrumento de gestao
da politica de pessoal da administragao municipal e estdo fundamentados em
principios que visam assegurar o desempenho das competéncias legais do Municipio,
nas areas de fiscalizagdo, operagdo e educagédo de transito e Transportes no
municipio de Cameta, por servidores habilitadas, com carreira e remuneragoes
compativeis com o mercado de trabalho observadas as condigdes econdmico-

financeiras do Municipio e as disposi¢oes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 5° - Para efeito desta lei, entende-se por:
| - Cargo - o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes, quanto a natureza
das atribuicées e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade, agrupadas sob a

mesma denominagao,

Il - Carreira - processo de desenvolvimento funcional do servidor dentro do servigo

publico desde seu ingresso até sua aposentadoria;

Il - Nivel - indicativo vertical da posigdo do servidor publico na tabela de
vencimento-base, disposto no Anexo | desta Lei, representado por algarismos

romanos de | a 'V,

IV - Referéncia - posi¢ao do servidor no nivel de vencimento base em funcao do tempo

de servigo, representada pelas letras de A a J;
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V - Vencimento - a retribuigao pecuniaria paga ao servidor cujo valor corresponde a

cada nivel do cargo;

VI - Remuneragao - o correspondente ao vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias especificas do cargo;

VIl - Agente de Transito e Transportes - 0 ocupante do cargo efetivo, aprovado em

concurso publico para exercer as fungdes especificas do cargo;

VIII - Funcéo Gratificada: exercicio de encargos € responsabilidades complementares
ao cargo permanente do servidor, em atividade de Inspecao veicular, Inspetoria,

Levantador de Acidentes e Operagéo de Sistema.

CAPITULO Il
Da Carreira de Agente de Transito e Transportes

Art. 6° - A carreira de Agente de Transito e Transportes do municipio de Cameta tem

como premissas.

| - aprimoramento da qualificagao profissional;
Il - progressao funcional;

Il - incentivo da formagao continuada;

IV - atuagao em toda a jurisdigdo municipal.

CAPITULO Il

Do ingresso na carreira

Art. 7° - O ingresso no cargo de provimento efetivo dar-se-a4 mediante concurso
publico, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cameta,

respeitando o quantitativo de vagas e a previsdao orgamentaria.

§ 1° A partir da vigéncia desta Lei, a escolaridade exigida para o provimento do cargo
de Agente de Transito e Transportes sera de nivel médio.
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§ 2° A estabilidade dos servidores que ingressarem na carreira de Agente de Transito
e Transportes sera adquirida ap6s completar 36 (trinta e seis) meses do estagio
probatério de efetivo exercicio no cargo, mediante aprovagdo no processo de

avaliacao de desempenho.

Art. 8° - O provimento do cargo de Agente de Transito e Transportes dar-se-a no
padrao do vencimento-base inicial, no primeiro nivel do cargo e na primeira referéncia

do nivel, conforme anexo | desta lei.

Art. 9° - A carreira de Agente de Transito e Transportes & composta por 5 (cinco)

niveis, de | a V, cada um subdividido em 10 (dez) referéncias, de Aa J.

Art. 10 - Compete & Secretaria responsavel pela gestao central de recursos humanos
do Municipio em conjunto com Departamento Municipal de Transito e Transportes de
Cameta — DMUTT, definir as diretrizes de capacitagao profissional e integrar o servidor
nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos direitos e deveres e

formas de desenvolvimento funcional.

Paragrafo Unico - O treinamento de carater técnico e operacional atribuidos aos
ocupantes do cargo de Agente de Transito e Transportes é de competéncia do
Departamento Municipal de Transito e Transportes de Cameta — DMUTT.

CAPITULO IV
Das Atribuigdes do Cargo
Art. 11 - O Agente Municipal Transito e Transportes tém como responsabilidade,
dentre outras, desenvolver atividades destinadas a melhoria da circulagao, atuando
como facilitador da mobilidade urbana ou rodoviaria, baseando seu trabalho, dentre
outras, nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia, sendo suas atribuigdes:

| - exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagéo ostensiva do transito e dos
transportes do municipio de Cameta, de acordo com 0s dispositivos do Cédigo de

Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;
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Il - lavrar autos de infragdes no exercicio das atividades de fiscalizagao de transito e
de transportes incluindo a fiscalizagao eletrénica, com base no Codigo de Transito

Brasileiro e normativo complementar;

Il - desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educagao e de

seguranga no transito;

IV - desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagbes de

transito;

V - participar de operagdes especiais de orientagao e fiscalizagéo do transito, inclusive
em apoio & realizagao de eventos publicos organizados pelos 6rgéos integrantes do

Poder Executivo Municipal;

VI - realizar intervencdo no trafego de veiculos, quando necessario ou por

determinagao superior, orientando e garantindo a sua fluidez,

VII - participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais,
visando subsidiar a elaboragao de projetos de intervengéo no sistema viario e na

sinalizacéo de transito;

VIII - prestar informagdes de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos
provenientes da aplicagdo de autos de infracbes e outros requeridos pelo
Departamento Municipal de Transito e Transportes de Cameta - DMUTT;

IX - apresentar propostas e recomendagbes para a inclusdo ou adequagao na

sinalizagao e infraestrutura existente nas vias e logradouros publicos e privados;

X - utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos e motocicletas
devidamente caracterizados, quando habilitado, qualificado e autorizado, no estrito

exercicio das atribuigbes do cargo;

X| - efetuar servico de inspegéo em veiculos e transportes publicos e privados no

ambito do Municipio de Cameta, quando investido da fungao;
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x| - efetuar levantamento de acidentes de transito quando investido da funcao;
Xl - exercer fungao de Inspetoria;
XIV - exercer fungéo de operador de sistema quando investido da fungao;

XV - Atuar em conjunto com os demais 6rgaos de seguranga publica através de termos
de cooperagao ou convénios: Policia Militar, Policia Civil, Bombeiros Militar, Policia
Rodoviaria Federal, Policia Rodoviaria Estadual, Departamento Estadual de Transito
- DETRAN: Ministério Publico; Conselho Tutelar, Secretaria de Meio Ambiente e

demais 6rgaos fiscalizadores que atuam na esfera municipal;

XVI - realizar a fiscalizagéo e controle dos modos de transportes, de servicos e de
infraestruturas do Sistema Nacional de Mobilidade Urbana, instituidos no Art. 3° e Art.
4°, da Lei Federal n° 12.587, de 03 de janeiro de 2012 e Plano Diretor do Municipio
de Cameta, garantindo o controle do deslocamento de pessoas € cargas no territério

do Municipio de Cameta, assegurando o bem estar social das pessoas.

TiTuLO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO |
Do Cargo de Agente de Transito e Transportes

Art. 12 - O quantitativo dos cargos do Quadro de Carreira de Agentes de Trénsito e

Transportes fica definido na forma do Anexo I, da presente lei.

CAPITULO Il

Do Ingresso no Cargo

Art. 13 - O ingresso na carreira de Agente de Transito e Transportes far-se-a mediante
concurso publico de provas e/ou provas de titulos, conforme disposi¢des do Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cametad e legislagdo complementar

pertinente.
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§ 1°. Para ingresso na Carreira, no cargo de Agente Transito e Transportes, sera

exigida formagao minima de nivel médio completo.

§ 2°. Além da comprovagao de todos os requisitos legais para o provimento e exercicio
do cargo de Agente de Tréansito e Transportes, o candidato devera satisfazer, ainda,
os requisitos previstos no Anexo |V, desta Lei, bem como atender as exigéncias
estabelecidas em regulamento e/ou edital de concurso publico, principalmente quanto
a estar em pleno gozo dos direitos politicos, quitagéo das obrigagoes militares e

eleitorais.

Art. 14 - O concurso publico para o cargo de Agente de Transito e Transportes sera

realizado em duas etapas ambas eliminatorias e classificatérias:

| - prova objetiva e/ou discursiva de conhecimento geral e especifico, de carater

eliminatoério e classificatério;
Il - prova de redagéo de carater classificatério;

Il - provas de aptidao fisica e psicolégica, mediante testes fisicos, exames medicos,

psicoldgicos e complementares, na forma prevista em Edital, de carater eliminatorio.

§ 1°. A aptidao psicolégica para o ingresso no cargo sera atestada por psicologos,
designados pela Administragdo Municipal, regularmente inscrito no Conselho

Regional de Psicologia.

§ 2°. Dos exames complementares deverdo constar, obrigatoriamente, testes
toxicologicos e outros que objetivem detectar eventuais moléstias que impegam 0O
candidato a assumir o cargo de Agente de Transito e Transportes, nos termos do
Edital.

Art. 15 - Serdo exigidos para a inscrigdo ao concurso publico, além de outros
requisitos previstos na Lei n° 065/2006, possuir Carteira Nacional de Habilitagcao,
Categoria AB.
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Art. 16 - Os candidatos aprovados e classificados no concurso publico, dentro do
numero de vagas estabelecido, deverao, obrigatoriamente, matricular-se no Programa
de Formagao para Agentes de Transito e Transportes, ministrados por instituicao
devidamente reconhecida e legalizada, promovido pelo Departamento Municipal de
Transito e Transportes de Cameta — DMUTT, incluindo aulas praticas.

§ 1° O aluno matriculado no curso de Programa de Formagao para Agentes de
Transito e Transportes recebera bolsa correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do vencimento inicial do cargo, néo incluindo nenhum provento adicional.

§ 2° Quando concluido o Programa de Formagao, com obtengéo da média suficiente
e com aproveitamento positivo na avaliagao final, o servidor passara a receber o

vencimento inicial integral, mais adicional pecuniério devido pelo exercicio do cargo.

CAPITULO IlI
Do Estagio Probatério

Art. 17 - O servidor nomeado para provimento de cargo efetivo de Agente de
Transito e Transportes ficara sujeito a estagio probatorio, na forma disposta na Lei n°
065/2006.

CAPITULO IV

Da Nomeacio, da Posse e do Exercicio do Cargo.

Art. 18 - Os atos e procedimentos de Nomeagao, de Posse e do Exercicio do Cargo
de Agente de Transito e Transportes far-se-do de acordo com o estabelecido nas
disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cameta,
instituido pela Lei n° 065/2006.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho
Secao l
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Art. 19 - A jornada de trabalho do Agente de Transito e Transportes é de 30 (trinta)
horas semanais que devera ser dividida em turnos, em carater de revezamento,
conforme escala ou ordem de servico, abrangendo dias Uteis, finais de semana e
feriados, nos locais de trabalho definidos pelas Diretorias do Departamento Municipal
de Transito e Transportes de Cameta — DMUTT, conforme as necessidades do servigo
e mediante acordo celebrado com o 6rgao representativo dos Agentes de Transito e
Transportes (associagao ou sindicato), ressalvados os casos de carater excepcional,

previstos na legislagéao.

Paragrafo Gnico - Ao servidor escalado para cumprir jornada de trabalho diferenciada
fica vedado o exercicio de suas atribuicdes fora da jornada estipulada, salvo nas

hipéteses de realizagdo de plantes devidamente autorizados pela chefia imediata.

Secao Il
Do Regime de Plantdo

Art. 20 - Para atender as necessidades de urgéncia e de emergéncia do servigo, ou
de necessidade da Administragdo Publica, poderdo ser convocados Agentes de
Transito e Transportes, para atuarem em regime de plantdo cujo valor de

remuneragao sera fixado por ato do Gestor do Executivo.

Art. 21 - O servidor podera ser convocado a qualquer momento pela chefia imediata
para atendimento de situagdes de urgéncia e de emergéncia, ou de necessidade da
Administragdo Publica, desde que sejam coerentes com as atribuicdes do cargo e
mediante retribuigdo de horas-extras correspondente ao periodo trabalhado

registradas por fiscal designado para exercer tal fungao.

Paragrafo unico - Garantir-se-a ao servidor plantonista convocado, que tenha
efetivamente prestado servigos durante o seu plantao, o pagamento da remuneragao

do servigo prestado.

CAPITULO VI

Do Desenvolvimento Funcional
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Art. 22 - O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor um melhor
aproveitamento do seu potencial e o consequente reconhecimento do seu mérito pela
Administragéo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo Unico - O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por progressao
horizontal e por progressao vertical.

SECAO |
Da Progressao Horizontal

Art. 23 - A Progressao Horizontal € a movimentagéo do servidor de uma referéncia
para outra subsequente, observando-se os critérios de efetivo tempo de servigo, no

limite maximo de referéncia que atenda o tempo minimo para aposentadoria.

Paragrafo Unico - A Administragao procedera a progressao horizontal do servidor

independente de requerimento.

Art. 24 - O servidor tera direito a progressdo horizontal desde que satisfaca
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - houver trés anos de efetivo exercicio no &mbito do Poder executivo municipal;
Il - haver cumprido o estagio probatorio;
Il - ndo haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar;

Paragrafo Gnico - o tempo correspondente ao estagio probatorio é contado para
obtencgéo de progressao horizontal.

SEGAO Il
Da Progresséao Vertical
Art. 25 - A progressao vertical € a movimentag&o do servidor de uma classe para outra
subsequente (niveis), observados os critérios de efetivo tempo de servigo publico no
ambito do Poder executivo municipal e aperfeicoamento, qualificagéo e/ou habilitagao
profissional.
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ﬁ
Paragrafo unico - a mudanga de nivel disposto na tabela do anexo | sempre iniciara

com 5% a mais que a porcentagem da Ultima referéncia da tabela de vencimentos

Art. 26 - para fazer jus a progressdo vertical o servidor devera atender
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - houver trés anos de efetivo exercicio no &mbito do Poder executivo municipal;
Il - haver cumprido o estagio probatdrio;
Il - nao haver sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar;

IV - ter concluido curso, aperfeicoamento ou qualificagdo exigido para a classe

seguinte;
V/ - ter concluido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na classe anterior.

Paragrafo tnico - O curso, aperfeigoamento ou qualificagéo a que se refere o inciso
IV deste artigo devera ser ministrado por instituicdo ou oérgao devidamente
credenciado ao Sistema Nacional e Transito e/ou MEC para a emiss&o do documento

de conclusao.

Art. 27 - O curso, aperfeigoamento ou qualificagdo a que se refere o inciso IV do Art.
26 devera constar carga horaria de no minimo duzentos e quarenta horas, cujo total

podera ser alcangado em um Ou mais cursos.

§ 1° O certificado ou diploma de conclus&o de um nivel a mais de escolaridade, em
instituicées credenciadas ao Sistema Nacional e Transito e/ou MEC, substitui os

certificados com carga horaria minima estabelecida neste artigo.

§ 2° O nivel de escolaridade que se refere o § 1° deste artigo podera ser em qualquer

area afim.

SECAO Il
Da promogao dos servidores da carreira de Agente de Transito e Transportes
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Art. 28 - O servidor titular de cargo de provimento efetivo, enquadrado na Carreira de
Agente de Transito e Transportes, podera percorrer durante sua carreira funcional em

referéncias e classes, de forma sucessiva.

Art. 29 - O Grupo Funcional de Agente de Transito e Transportes tera os cargos de
provimento efetivo, com vencimento inicial para cada classe, calculada em percentual
incidente sobre o padrdo de vencimento inicial do servidor, atendendo as normas
previstas nesta Lei e demais dispositivos previstos em Regulamento, quando for o
caso, para cada classe:

| - Classe - I: Servidor classificado como 12 (primeira) Classe do Grupo Funcional dos
Agentes de Transito e Transportes - ATT. 01 referéncia inicial para os ocupantes de
cargos de provimento efetivo, formagao escolar no ensino médio completo ou curso
equivalente de nivel médio e curso de formagao especifico, com vencimento base

inicial acrescido dos adicionais de carater permanente em sua composi¢ao;

Il - Classe - |I: Servidor classificado como 2 2 (segunda) Classe - Subinspetor do Grupo
Funcional dos Agente de Transito e Transportes — ATT. 02 considera-se, como
obtengao para esta classe, Diploma ou certificagdo de curso de formagao de
nivel superior reconhecido pelo MEC em areas afins do cargo ou reconhecidos pelo
Sistema Nacional de Transito para promogéo, somando-se ao vencimento base inicial,
originario da classe - |, a aplicagdo dos valores ou porcentagens instituidos no anexo

| desta Lei;

Il - Classe - lI: Servidor classificado como 32 (terceira) Classe - Inspetor do Grupo
Funcional dos Agentes de Transito e Transportes - ATT. 03 considera-se, como
obtengao para esta classe, diploma ou certificagao de curso de Pés-graduacgao Latu
Senso ou Stricto Sensu, reconhecidos pelo MEC em areas afins do cargo ou
reconhecidos pelo Sistema Nacional de Transito para promogéo, somando-se ao
vencimento base inicial, originario da classe - |, a aplicagdo dos valores ou

porcentagens instituidos no anexo | desta Lei;
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IV - Classe - IV: Servidor classificado como 42 (quarta) Classe — Inspetor do Grupo
Funcional dos Agentes de Transito e Transportes - ATT. 04 considera-se, como
obtengéo para esta classe, diploma ou certificagao de curso de Pés-graduagao Latu
Senso ou Stricto Sensu na area especifica de atuagao do cargo reconhecido pelo
Sistema Nacional de Transito para promogao, somando-se ao vencimento base inicial,
originario da classe - |, a aplicagéo dos valores ou porcentagens instituidos no anexo

| desta Lei;

V - Classe - V: Servidor classificado como 52 (quinta) Classe - Inspetor Chefe do Grupo
Funcional dos Agentes de Transito e Transportes - ATT. 05 consideram-se, como
obtengdo para esta classe, um segundo diploma ou certificagéo de curso de Pos-
graduagédo Latu Senso ou Stricto Sensu na area especifica de atuagao do cargo
reconhecido pelo Sistema Nacional de Transito; Mestrado ou Doutorado em areas
afins reconhecidos pelo MEC para promogéo, somando-se ao vencimento base inicial,
originario da classe - |, a aplicagéo dos valores ou porcentagens instituidos no anexo
| desta Lei.

Paragrafo tnico - Existindo igualdade de servidores em uma mesma classe do Grupo
Funcional dos Agentes de Transito e Transportes, a hierarquia funcional dentro da
classe sera distinta através do tempo de servigo prestado ao municipio de Cameta

e/ou maior nivel de titularidade.

CAPITULO VI
Dos Vencimentos, Adicionais e Vantagens.
SECAO |
Dos Vencimentos
Art. 30 - Os vencimentos do cargo de Agente de Transito e Transportes serdo fixados
em razao do efetivo exercicio no nivel em que se encontra, dentre outros requisitos,
considerando-se vencimento basico da Carreira o fixado para o cargo de Agente Nivel

1 do anexo | desta lei, respeitando sempre os reajustes anuais estabelecidos.

CNPJ: 05.105.283/0001-50
Av. Gentil Bittencourt, n° 01 — Centro

s Cameté — PA — 68.400-000 13



ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CAMETA
GABINETE DO PREFEITO

M
Art. 31 - A tabela de vencimentos dos servidores abrangidos por esta lei & fixada em
conformidade com o Anexo | deste ordenamento legal.
SEGAO Il

Dos Adicionais e Vantagens
Art. 32 - Além dos previstos no Capitulo Ill da Lei n® 085/2006, sao adicionais e
vantagens a serem pagos aos Agentes de Transito e Transportes:
| - Adicional de risco de vida;

Il - Adicional de periculosidade;

Il - Adicional de insalubridade nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cameta;

IV - Adicional de atividade operacional;

V - Adicional por titularidade;

VI - Gratificagdo por exercicio de Inspetoria;

VIl - Gratificagdo por exercicio de inspegao veicular;
VIII - Gratificagéo por levantamento de acidentes;
IX - Gratificagéo por operagao de sistema;

§ 1° - Os adicionais previstos nos incisos |, Il lll, deste artigo, sdo excludentes entre
si, devendo o Agente Transito e Transportes optar por apenas um adicional, que
podera ser concedido até o percentual de 100% dos vencimentos, sendo vedado o
recebimento cumulativo destas vantagens, em conformidade com o que estabelece
as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, sendo indispensavel o
competente laudo pericial emitido por 6rgao oficial descrevendo as fundamentagdes

da concessao.

§ 2° - A critério do Poder Executivo Municipal, podera ser concedido auxilio-

fardamento, no percentual de 15% sobre o salario base do servidor, como direito
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pecuniario devido ao Agente Transito e Transportes para custear gastos com

fardamentos operacionais e cerimoniais.

Art. 33 — O adicional de Risco de Vida sera concedido em carater permanente aos
servidores ocupantes do cargo de Agente Transito e Transportes no efetivo exercicio
de fungéo de natureza essencialmente operacional de transito e transportes, ficando
alterado o disposto na Lei n° 216 de 30 de outubro de 2012, passando o percentual
de 50% (cinquenta por cento) para 100% (cem por cento) sobre o vencimento base
do servidor.

Art. 34 - O adicional de Atividade Operacional, sera concedida em carater permanente
aos servidores ocupantes do cargo de Agente Transito e Transportes, que possuirem
Carteira Nacional de Habilitagdo, esteja cadastrado para atuar na condugéo de veiculo
de emergéncia - CVE e nado tenham cometido nenhuma infragao de transito nos

ultimos seis meses.

Paragrafo unico - A gratificagdo de atividade operacional correspondera a 10% (dez

por cento) do valor da remuneragéao base do cargo efetivo.

Art. 35 - O Adicional por Titularidade sera concedida ao Agente de Transito e
Transportes, desde que tenha cumprido o estagio probatério e esteja em efetivo
exercicio de suas fungdes, que possuam cursos de Graduagéo ou Pés-graduagao
Latu Senso ou Stricto Sensu, Mestrado ou Doutorado, reconhecidos pelo MEC em
areas afins do cargo ou reconhecidos pelo Sistema Nacional de Transito, nos
percentuais de:

| - 20% (vinte por cento), para titulo de doutor;
Il - 15% (quinze por cento), para titulo de mestre;

Il - 10% (dez por cento), para especializagao;

IV - 5% (cinco por cento), para graduagao;

§ 1° Os percentuais do Adicional por Titularidade constante nos incisos I, 11, lll e IV

deste artigo ndo sao cumulativos.
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§ 2° O adicional por titularidade sera concedido em carater permanente aos servidores
ocupantes do cargo de Agente Transito e Transportes no efetivo exercicio de suas

fungdes.

Art. 36 - A gratificacdo por exercicio de Inspetoria sera devida aos servidores
ocupantes das classes discriminadas nos incisos I, IV e V do Art. 29 desta lei,
incorporando para o exercicio da fungéo os percentuais de 15% (ATT. 03), 20%
(ATT.04) e 25% (ATT.05) sobre a remuneragao do servidor.

Art. 37 - A gratificagéo pela fungao de Inspegéo Veicular, Levantamento de Acidentes
e Operagéo de Sistema sera devida aos servidores devidamente designados para o
exercicio da fungdo no percentual de 15% (quinze por cento) da remuneragéo do

servidor.

Paragrafo tnico - A nomeagao para as fungdes de que trata o presente artigo sera
de livre nomeacao e exoneragéo do Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo a
gratificagdo em carater temporario, nao servindo de base para contribuigao

previdenciaria e nao incorpora ao vencimento do servidor.

Art. 38 - As funcdes gratificadas s&o estruturadas de acordo com o Anexo Il da

presente lei.

CAPITULO VI

Do Aprimoramento e Qualificagao Profissional

Art. 39 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino, sera assegurada através de cursos de formagao, aperfeicoamento ou
especializagdo, em instituicdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em

servico e de outras atividades de atualizagéo profissional.

Art. 40 - A execucao dos programas de capacitagao, especializagéo, aperfeigcoamento
e atualizacao poderao ser atribuidas aos Orgéos Setoriais do Sistema Municipal de
Ensino ou, ainda, delegadas a entidades publicas ou privadas voltadas para o transito
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elou transportes, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes

a matéria.

Art. 41 - Considera-se aprimoramento profissional, os cursos de tecndlogos e
graduagao em nivel superior, Pés-Graduagao stricto sensu € programas de Mestrado
ou Doutorado, devidamente reconhecidos pelo Ministério de Educagao e Cultura e/ou

Sistema Nacional de Transito.

§ 1° Sera concedida adequagédo de horério de trabalho ao Agente de Transito e
Transportes que desenvolver atividade de aprimoramento profissional de que trata

este artigo dentro do territério municipal, como forma de incentivo;

§ 2° O Agente de Transito e Transportes podera afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneragéo, por até seis meses, para participar de curso

de capacitagdo ou qualificagao profissional.

§ 3° O Agente de Transito e Transportes, depois de cumprido o estagio probatdrio,
podera requerer licenga, com remuneragao, para frequéncia a cursos de qualificagéo
ou habilitagao profissional pelo periodo que durar o curso, independente se o0 curso

for a area de conhecimento do cargo efetivo ou nao;

§ 4° Em ambas as licengas previstas nesta se¢ao, a instituicao ministrante devera ser
reconhecida ou autorizada, bem como 0s cursos.
TiTULO 1Nl
DOS DEVERES E PRERROGATIVAS
CAPITULO |
Dos Deveres e Prerrogativas dos Agentes de Trénsito e Transportes

Art. 42 - Compete ao Agente de Transito e Transportes, cumprir e fazer cumprir as
normas estabelecidas nas legislagdes de Transito e Transportes, por meio do Poder

de Policia, de acordo com o art. 144, § 10 da Constituicéo Federal.
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Paragrafo unico - A seguranga viaria, exercida para a preservagao da ordem publica
e da incolumidade das pessoas e do seu patriménio nas vias publicas, compreende a
educagdo, engenharia e fiscalizagdo de transito e transportes, além de outras
atividades previstas em lei, que assegurem ao cidadao o direito a mobilidade urbana
eficiente, na circunscrigdo do municipio de Cameta e de acordo com as competéncias
definidas na Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Codigo de Tréansito Brasileiro,

e legislacoes pertinentes.

Art. 43 - Sao deveres e prerrogativas do Agente de Transito e Transportes, dentre

outros previstos em lei:

| - Exercer o poder de policia administrativa de transito e transportes em todo o
territério do municipio de Cameta, em conformidade com o disposto no Codigo de
Transito Brasileiro e legislagdo municipal pertinente, de acordo com o planejamento,
ordens, diretrizes, orientagéo e programagao do Departamento Municipal de Transito
de Cameta - DMUT,;

Il - Atuar rotineira e sistematicamente na educacéo, fiscalizagéo, orientagéo e controle
do transito e transportes, obedecendo aos locais e horarios estabelecidos em ordem

ou escala de servico, determinada pelo setor competente;

Il - Iniciar a atividade de fiscalizagao imediatamente quando observar algum indicio,

ato ou fato, em situagao conflitante com a legislagéo de transito de sua competéncia;

IV - Utilizar-se de todos os meios legais, inclusive equipamentos eletronicos, para

coibir infragdes previstas na legislagéo de transito e transportes;

V - requisitar e obter o auxilio da forga de seguranca publica, a fim de assegurar o

pleno desempenho de suas atribuigoes legais;

VI - observar rotineiramente as condigdes operacionais e fisicas das vias do Municipio
de Cameta, especialmente quanto ao aspecto da seguranca, trafegabilidade e fluidez

das mesmas;
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VII - observar rotineiramente as condigdes operacionais e fisicas dos equipamentos
de sinalizagao e de outros que, direta ou indiretamente, interfiram no desempenho e

seguranga de veiculos e pedestres;

VIII - acompanhar, orientar e ordenar, em campo, o desempenho do transito transporte

e nas vias urbanas municipais;
IX - auxiliar na orientagéo e travessia de pedestres;

X - elaborar relatérios diarios de suas atividades, destacando as ocorréncias
especiais, inclusive Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito;

XI - comunicar a seus superiores hierarquicos todo fato contrario ao interesse publico,
iregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento em razéo do cargo, da

fungéo ou do servigo;

XIl - cumprir a carga horaria do cargo, escalas e ordens de servigo, escritas, emitidas
pelo Departamento Municipal de Transito e Transportes de Cameta - DMUTT,;

XIll - participar de atividades de formagdo, capacitagéo, aperfeicoamento ou
especializagao, sempre que for determinado e necessario;

XIV - auxiliar na implantagdo de projetos e alteragdes na circulagao de transito, em

situagdes programadas e emergenciais;

XV - participar de atividades de fiscalizagdo complementares ao policiamento de
transito e transportes;

XVI - auxiliar nas campanhas educativas do transito desenvolvidas pelo DMUT, ou em

parceria com outros érgaos gerenciadores ou ndo de transito;

XVII - Operar equipamentos de comunicagdo e de coleta eletronica de dados, bem

como outros necessarios ao desempenho de suas atividades;
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XVIII - Dirigir os veiculos destinados ao desempenho dos servigos de fiscalizagao e

monitoramento do transito e transportes;

XIX - aplicar autuagbes de infragdes de transito e transportes, no ambito de sua
circunscrigdo e competéncia, inclusive as advindas da fiscalizagao eletrénica;

XX - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo DMUTT de acordo com
o Cédigo de Transito Brasileiro e legislagao pertinente, inclusive em parceria com as

demais instituigdes da Seguranga Publica e do municipio;

XXI - exercer atividades de inspegédo e levantamento de acidentes, dentre outras,

quando devidamente preparados e cumprindo determinagao superior,;

XXIl - exercer com eficiéncia, eficacia e efetividade as atribuicbes do cargo,

objetivando a qualidade dos servigos prestados a populagao.
Art. 44 - Compete aos Inspetores:
| - orientar e fiscalizar o servigo dos Agentes de Transito e Transportes;

Il - fiscalizar o cumprimento de horario e frequéncia dos Agentes de Transito e
Transportes e independentemente de seu turno de trabalho;

Il - elaborar e encaminhar mapas de horas-extras, ordem e/ou escala de servigo dos
Agentes de Transito e Transportes;

IV - auxiliar, no planejamento e programagéo da execugéo das operagoes de transito
e transportes, juntamente com as Coordenadorias de Operagbes de Transito e

Transportes;
V - responder pelo bom andamento e execugao do servigo conforme programado;

VI - elaborar relatério apontando os problemas que prejudiquem a seguranga € a

fluidez do transito;

VII - coordenar a distribuigao e recolhimento de todo material utilizado nas operagdes;
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VIII - inspecionar as viaturas antes de sua saida para servigo;
IX - informar a Chefia imediata o horario de inicio e término da operagao;

X - solicitar e dar retorno aos Agentes de Transito e Transportes de qualquer

requerimento feito por eles;

X| - zelar por uma comunicagao precisa e objetiva, coibindo informagdes e linguagens

nao operacionais;
XII - manter sob sua guarda e controle documentos de sua competéncia;
XIIl - realizar outras atividades pertinentes a sua area de competéncia;

XIV - cumprir fielmente as ordens das Diretorias e Coordenadorias de Transito e
Transportes, reportando-se a elas quando necessario para esclarecimento de

assuntos do servigo.

Art. 45 - A Competéncia de inspegéo veicular, levantamento de acidentes e operador
de sistema ficara a cargo do Departamento Municipal de Transito e Transportes de

Cameta — DMUTT, obedecendo sempre as legislagdes pertinentes.

CAPITULO II
Do regime disciplinar

Art. 46 - Os Agentes de Transito e Transportes estdo sujeitos ao regime disciplinar
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cameta e suas
alteragdes posteriores.

TITULO IV

DA IMPLANTAGAO DO PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCOES
DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE CAMETA

CAPITULO |

Do Enquadramento
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Art. 47 - Na implantagéo do presente Plano seréo analisadas:
| - a situacgéo funcional do servidor,

Il - a correlagao das atribuigdes do cargo ocupado com as do correspondente no novo

Plano;
Il - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo e seus niveis;
IV - os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 48 - Em nenhuma hipotese o servidor titular de cargo de Agente Transito e
Transportes de provimento efetivo, tera redugdo em seus vencimentos, excetuados
vantagens e adicionais que nao incorporem o salario.

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos dos Agentes de Transito e Transportes
relacionada no anexo 1 desta lei tera, a titulo de revisao anual garantida pelo art. 37,
X, da Constituigao Federal, um reajuste de 10% sobre o indice do custo de vida - ICV
calculado sobre o ICV acumulado do ano anterior, sendo reajustado sempre no més

de janeiro de cada ano.

Sera reajustado anualmente de acordo com o indice de aumento do salario minimo

estabelecido pelo Governo Federal.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO E APOSENTADORIA

Art. 49 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal,

inclusive o prestado em outro cargo e as Forgas Armadas.

Art. 50 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos
em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 51 - Além das auséncias ao servico previstas no art. 108 da Lei n°® 065/2006, sao

considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
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| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em érgéo ou entidade dos poderes

da Unido, dos Estados, dos Municipios, na forma desta lei;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme

dispuser o regulamento;

IV - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

V - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

VI - por convocagao para o servigo militar;

VIl - 0 exercido em outro cargo publico no ambito municipal.

Art. 52 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico como servidor da Uni&o, dos Estados, de outros

Municipios e do Distrito Federal,

Il - tempo de servigo nos periodos de afastamento nédo considerados em lei de efetivo

exercicio.

§ 1°. O tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova

aposentadoria.

§ 2°. Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em

operagdes de guerra.

§ 3°. E vedada a contagem, cumulativa, de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de 6rgéo ou entidades dos
Poderes da Unido, Distrito Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica,

sociedade de economia mista e empresa publica.
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Art. 53 - o tempo de efetivo exercicio para aposentadoria dos Agentes de Transito e
Transportes seguira os padroes estabelecidos aos cargos integrantes do rol da
Seguranga Publica, mencionados no Titulo V, Capitulo Ill da Constituicao Federal,
onde em seu § 10° do ART. 144, instituida pela EC 82, que os Agentes de Transito
passam a fazer parte do referido sistema.
TiITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 - E vedado atribuir ao Agente de Transito e Transportes outras fungdes que
nao as legalmente previstas para o cargo, salvo, para o exercicio de funcao gratificada

ou cargo comissionado.

Art. 55 - As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato
eletivo ou de dirigente de entidade de classe serao consideradas como de efetivo
exercicio do cargo e nao poderao servir de critério para a suspensao do pagamento
de quaisquer beneficios que o servidor fizer jus, ou para a nao concessao de

progressao funcional na carreira.

Art. 56 - Fazem parte integrante desta lei os seguintes Anexos:

Anexo | - Quadro de Carreira - Estrutura de Cargos e Tabela de Vencimentos;
Anexo Il - Quadro de Carreira - Funcéo Gratificada — Quantitativo de Cargos;

Anexo |ll - Quadro de Carreira - Agentes de Transito e Transportes — Quantitativo de
Cargos;

Anexo |V - Descricdo sumaria e requisitos para ingresso no cargo;

Art. 57 - O minimo de 50% dos cargos em comissao do Departamento Municipal de
Transito e Transportes de Cameta — DMUTT devera ser provido exclusivamente por
servidores de carreira dos Agentes de Transito e Transportes, devendo os seus
titulares ser pessoas de inteira confianga do Chefe do Executivo e que possua, no

minimo, a conclusédo do Ensino Superior.
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Art. 58 - As despesas decorrentes da presente lei correrdo a conta do orgamento do
Municipio de Cameta.

Art. 59 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 60 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Art. 61 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete Municipal do Prefeito de Cameta, 30 de maio de 2018.

AL LI FILGUEIRA VALENTE

Prefeito Municipal de Cameta.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE CAMETA

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifico para os devidos fins de direito e a
quem interessar possa que, atendendo ao principio
da publicidade e de acordo com as atribuigdes
conferidas pelo Decreto Municipal n® 97/2013, de 29
de julho de 2013, publiquei no quadro de Aviso que
fica no rol do prédio da Prefeitura Municipal, a Lei
Municipal n° 312, de 30 de maio de 2018, a qual
Dispde sobre a Criagdo do Plano de Cargos, Carreira,
e Remuneragdes — PCCR dos Agentes de Trénsito do
municipio de Cameta e da outras providéncias.

Cameta, 30 de maio de 2018.

Maria das ﬁbeim dos Santos

Secretaria Municipal de Administragdo
Mana das Gragas ®, dos Santos
Secretana Municipal de

Decreto n° 008/2017
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Anexo |

REFERENCIAS
CARGO NIVEIS - 5 5 5 3 5 3 - | 3
| 1.396.0 1.465, 1. A | 6161 1. : 1.781,74 | 1.870, 1. i 062, 2.165,
R, 396,06 65,86 | 1.539,15 | 1.616,10 696,90 81,7 870,82 | 1.964,36 | 2.062,57 69
TRANSITO E
TRANSPORTES Il 1.535,66 1.612,44 1.693,06 | 1.777,71 1.866,59 1.959,.91 | 2.057,90 | 2.160,79 2.268,82 2.382 26
I 1.689,22 1.773,68 1.862,36 | 1.955,47 2.053,24 2.155,90 | 2.263,69 | 2.376,87 2.495,71 2.620,49
\")
1.858,14 1.951,04 | 2.04859 | 2.151,01 2.258,56 2.371,48 | 2.490,05 | 2.614,55 2.745 27 2.882,53
A"} 2.043,95 2.146,14 | 2.253,44 | 2.366,11 2.484 41 2.608,63 | 2.739,06 | 2.876,01 3.019,81 3.170,80
Anexo |l

Quadro de Carreira - Fungao Gratificada - Quantitativo de Cargos

FUNCAO GRATIFICADA

QUANTITATIVO DE CARGOS

INSPETOR

capitulo V desta lei.

De acordo com o enquadrado na Carreira de Agente de
Transito e Transportes organizados na segédo lll do

INSPECIONADOR VEICULAR

até o maximo de 04 (quatro).

De acordo com a necessidade Operacional do DMUTT

"LEVANTADOR DE ACIDENTES

até o maximo de 04 (quatro).

De acordo com a necessidade Operacional do DMUTT

OPERADOR DE SISTEMA

até o maximo de 06 (seis).

De acordo com a necessidade Operacional do DMUTT

L
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Anexo Il
Quadro de Carreira — Agentes de Transito e Transportes — Quantitativo de Cargos

QUADRO DE CARREIRA QUANTITATIVO DE CARGOS
AGENTE DE TRANSITO E De acordo com as necessidades Operacionais do
TRANSPORTES DMUTT até o maximo de 80 (oitenta).
Anexo IV

Descrigao sumaria e requisitos para ingresso no cargo de Agente de Transito e
Transportes

DESCRICAO SUMARIA

- Exercer a educacao, orientagdo, operagéo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e
transportes do Municipio de Cameta, de acordo com as determinagoes do Cddigo de
Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes; lavrar autos de infragéo no exercicio '
das atividades de fiscalizagao, inclusive eletrénica, de transito e transportes; participar
de programas, projetos e campanhas de educagao e seguranga do transito; desenvolver
atividades de monitoramento, inclusive eletrénico, do trafego de veiculos e de operagoes
de transito e de transportes; inspecionar veiculos e motocicletas e realizar levantamentos
de acidentes de transito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do o6rgao

responsavel pelo transito do Municipio, no estrito exercicio das atribui¢cbes do cargo.

REQUISITOS

- Escolaridade: Conclusao de Nivel Medio

- Carteira Nacional de Habilitagao — Categoria “AB”;

- Gozo dos Direitos Politicos, quitagao das obrigagdes militares e eleitorais.

- Aprovagao em concurso publico, com prova de Conhecimentos Gerais e Especificos

elou Capacidade Fisica e Exame Psicotécnico, conforme dispuser Edital.
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