a2
o jPs

MUNICIPIO DE CAMETA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ESTADO DO PARA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2019

A Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria
Municipal de Educagédo - SEMED, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas na
Portaria n° 194/2019, torna publica a selegdo para Coordenador de Polo da
Universidade Aberta do Brasil — UAB, com atuagdo no Polo do Municipio de
Cameta/PA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB sera regida
conforme instrugées da Portaria Capes n°. 183/2016, Portaria Capes n° 153/2018,
Portaria Capes n° 102/2019 e conforme os Principios que regem a Administragao

Publica constantes no art. 37 da Constituigéo Federal.

2. DA VAGA
2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga de

Coordenador de Polo UAB, o qual exercera a fungdo pelo periodo de 04 (quatro)
anos. (Portaria Capes 153/2018)

3. DOS TIPOS DE COORDENADORES DO POLO:

O Coordenador do Polo pode ser “Nao Bolsista”, quando n&o receber bolsa, ou
“Bolsista” quando tiver direito ao recebimento de bolsa do programa, conforme
Portaria CAPES n° 183/2016.

4. DOS REQUISITOS DO CARGO:

4.1. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE COORDENADOR NAO BOLSISTA:

|. Ser agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB (Portaria CAPES
153/2018);

Il. Ser portador de diploma de graduagao;

IIl. Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;
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IV. Residir no Municipio do Polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou préximo a ele;
(Portaria CAPES 153/2018);
V. Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais de trabalho no polo;

4.2. DOS REQUISITOS PARA O CARGO DE COORDENADOR BOLSISTA:

|. Ser agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB (Portaria CAPES
153/2018);

Il. Ser portador de diploma de graduagéo;

lIl. Ser ou ja ter atuado como Professor da Educacdo Basica, atendendo os
requisitos da Lei Federal 11.273/2006 (Portaria CAPES 183/2016)

IV. Possuir atuagéo junto ao polo em regime integral (40 horas semanais);

V. Possuir no minimo 01 (um) ano de experiéncia no magistério;

VI. Residir no Municipio do Polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a ele;
(Portaria CAPES 153/2018);

VII. Experiéncia na gestao para Educacéo a Distancia;

VIIl. Dominio com o uso do computador, internet, web conferéncia, videoconferéncia,

ambiente virtual de aprendizagem.

5. DA REMUNERAGAO:

5.1. Conforme Portaria CAPES n°183 de 21 de outubro de 2016, Portaria CAPES n°
15 de 23 de janeiro de 2017, sera concedida bolsa ao Coordenador do Polo no valor
de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) desde que:

|. Firme Termo de Compromisso com a CAPES, obedecendo os critérios do artigo 8°
da referida Portaria e cumpra com os requisitos do item 4.2 deste Edital;

Il. O polo de vinculo esteja ativo e com pelo menos 50 alunos no ambito do Sistema
de Gestao da UAB,;

I1l. Nao acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa;

5.2. Nao é permitido acumular bolsa cujo pagamento tenha por base a Lei
11.273/2006 com outras bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE, exceto
quando expressamente admitido em regulamentagdo propria. (Portaria Capes
183/2016). %

.
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6. DA INSCRIGAO

6.1. Periodo de inscri¢éo: 12 de junho de 2019 a 26 de junho de 2019.

6.2. Procedimentos para inscrigdo: Preencher o Formulario de Inscrigao (anexo |) e
o Curriculum Lattes documentado (anexo Il) e entrega-los no protocolo da Secretaria
Municipal de Educagéo no setor dos Recursos Humanos, juntamente com todos os
documentos exigido no item 6 deste edital.

6.3. O candidato que enviar a documentagdo incompleta ou fora do prazo de
inscricao, tera sua inscri¢cao indeferida.

6.4. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de taxa de inscri¢éo.
7. DA DOCUMENTAGAO

7.1. Formulario de Inscricao (anexo 1) devidamente preenchido, impresso e
assinado;

7.2. Curriculum Lattes devidamente documentado.

7.3. Comprovante de formagao superior (Portaria Capes 183/2016)

7.4. Comprovante de enderego (Portaria CAPES 153/2018)

7.5. Copia de documentagdo que comprove minimo de um ano de experiéncia no
Magistério Basico; (Portaria Capes 183/2016)

7.6. Comprovante de agente publico vinculado ao mantenedor do Polo UAB (Portaria
CAPES 153/2018);

7.7. Declaragéo do candidato de dedicagao exclusiva para o cargo de Coordenador
de Polo UAB. (Portaria CAPES 15/2017), para a inscrigdo como bolsista;

7.8. Comprovante de que dispde 20 (vinte) horas semanais para trabalhar no polo;
7.9. Comprovante de experiéncia profissional na Gestéao na EAD.

7.10. Declaragdo do candidato de que possui dominio no uso do computador,
internet, web conferéncia, videoconferéncia, ambiente virtual de aprendizagem.

7.11. Documento de Identificagéo;
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8. DA SELEGAO

8.1. A selegdo dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela Comissao de
Selecao designada pela Secretaria municipal de Educagdo e sera realizada
conforme as etapas abaixo:

8.1.1. Primeira Etapa (Fase eliminatéria): Verificagdo dos documentos exigidos no
item 6 deste edital.

8.1.2. Segunda Etapa (Fase classificatéria): Andlise da pontuagéo do Curriculum
Lattes.

8.1.3. Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior tempo de experiéncia
profissional com a Educagéo a Distéancia.

8.1.4. Caso haja empate quanto ao item 7.1.3, sera escolhido o candidato quem tiver

maior idade entre os empatados.

9. DO RESULTADO DA SELEGAO

9.1. O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos,
com base na pontuagédo obtida na segunda etapa deste edital;

9.2. O resultado da selecdo sera publicado pela Secretaria Municipal de Educagao e

encaminhado @ CAPES para a homologagao do mesmo.

10. DA CONVOCAGAO
A convocacdo sera realizada pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme a

demanda.

11. DO RECURSO

11.1. Cabera recurso por parte do candidato (Portaria Capes 102/2019) no prazo de
3 (trés) dias uteis (das 8h as 12h e das 14h as 17h.) apds a divulgagao do resultado.
O recurso devera ser protocolado pelo candidato junto ao Protocolo da Secretaria
Municipal de Educagdo mediante o preenchimento do formulario (anexo lll) e sera
analisado pela Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. O prazo sera de 3 (trés) dias Uteis para divulgagao do resultado do recurso. y
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12. DAS ATRIBUIGOES

|. Apoiar as acdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

Il. Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

Il. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribui¢do e o uso das instalagdes
para a realizagao das atividades dos diversos cursos;

IV. Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
quando for o caso;

V. Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliagéo do polo;

VI. Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

VIl. Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIIl. Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a
docéncia, os tutores e os alunos;

IX. Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizagao de toda a
estrutura de atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horarios e
escala das sessées, coordenacao, aplicagao das avaliagdes e atividades presenciais
e posterior acompanhamento.

X. Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribui¢ao e o uso das instalagées
para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;

XI. Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagéo do polo as
ofertas e reofertas dos editais vigentes;

XIl. Planejar, em conjunto com as IPES, a edig&o e reedigdo de cursos;

XIIl. Realizar eventos académicos e de integragéo do polo a comunidade;

XIV. Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no
mesmo;

XV. Participar das atividades de Capacitagéo e atualizagdo conforme a competéncia
de cada ator;

XV|. Elaborar e encaminhar 8 COAP/DED/CAPES e a IPES relatérios periédicos de

acordo com definicées da Diretoria de Educagéao a Distancia - DED;
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XVII. Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a
Capes;

XVII. Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario
académico e administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX. Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgédos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

XX. Promover agées de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuigao da evasao;,

XXI. Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos
UAB;

XXIl. Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as agées sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razéo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIIl. Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades
no polo a cada semestre;

XXIV. Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestao do polo de
acordo com suas orientacées. (Portaria CAPES 153/2018)

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo Especial do Processo
Seletivo Simplificado designada pela Secretaria Municipal de Educagao.

13.2. A constatacdo de quaisquer irregularidades na documentagdo implicara
desclassificagdo do (a) candidato (a) a qualquer tempo, sem prejuizo das medidas
legais cabiveis.

13.3. Todos os atos praticados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado ser&o registrados em Ata. (Portaria Capes 102/2019)

13.4. O resultado final do processo seletivo devera ser comunicado @ DED/CAPES
no prazo de até 30 dias apds a concluséo do certame. (Portaria Capes 249/2018)
13.5. A validade do processo seletivo é de quatro anos. (Portaria Capes 102/2019).
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13.6. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa para
um mesmo beneficiario dependera necessariamente da aprovagdo em novo

processo seletivo.
13.7. Os anexos |, I, lll e IV s&o parte integrante deste Edital.

Cameta, Estado do Para, 27 de maio de 2019.

4 e €} / ) -
,@'\,Va V[ i (| Ovw (gm A ’L’U&W hovmeo
J ANA MARIA PANTOJA DE MORAES FRANCO

Presidente da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
Portaria Municipal n°® 194/2019
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO.

Dados Candidato

Nome completo

Numero CPF

Numero RG

Orgao

Data Emisséo: )
Expedidor:

Titulo de Eleitor

Sexo

( F( )M Data de Nascimento

Municipio

Estado Civil

Nome do Cénjuge

Nome do pai

Nome da mae

Enderecgo para Contato

Enderego
Residencial

Complementacao

Numero

Bairro:

CEP

Municipio

Telefone Residencial

() Telefone celular ()

Email de contato 1

Email de contato 2

Dados de Formagéo e

m Nivel Superior e Experiéncia Profissional

Formagao

Ultima titulagao




Nome da Instituicao

Cargo/fungao
Professor
concursado na rede | () Municipal () Estadual () Federal
publica
Anos de Experiéncia .
o Data de Inicio
no magisterio
Anos de Experiéncia
em gestao
Possui possui
dominio no uso do Possui disponibilidade
computador, internet, . para atuar com ,
i ()sim " ()sim
web conferéncia, B exclusividade no Cargo B
. o ( )nao ( )nao
videoconferéncia, de coordenador de Polo

ambiente virtual de
aprendizagem.

UAB




ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO - Curriculum Lattes por prova de titulo.

CRITERIOS PONTUAGAO MINIMA | PONTUAGAO MAXIMA
Doutorado 3.0 3,0
Mestrado 2,0 2,0
Especializagao 1.9 1.5
Possuir titulo de Graduagao (um

ponto por titulo) na area afimda | 1,0 1,0
selecao (Pedagogia)

Experiéncia  profissional na

Educacgao a Distancia 0.5 1.5
(comprovar atuagdo) - (05|

pontos a cada ano de atuagao).

Cursos de formagado com foco

na gestdo para a Educagao a

Distancia — 05 pontos a cada|0,5 2,0
curso de capacitagdo de 60

horas de curso.

(comprovar formagao)

Publicagcbes de artigos e ou

articipacdo em livros sobre a

v 05 2,0
Educagdo a Distancia - 05

pontos por publicagéo.

(comprovar publicagao)

Experiencia Profissional em

Docéncia na Educagado Basica | 0,5 2,0
(a partir de 1 ano)

Experiéncia Profissional em

Gestao Escolar 0,5 2,0

(a partir de 1 ano)

Total de pontos acumulados pelo candidato

17 pts.




ANEXO Ill - FORMULARIO PARA RECURSO

Eu, , portador (a) do

documento de identidade n° , inscrito (a) no CPF:
, apresento recurso junto a esta Comissdo Especial do

Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestagao:

Os argumentos sao:

Documentos anexos:

) de de 2019.

Assinatura do candidato



ANEXO IV - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA/PERIODO
PUBLICACAO DO EDITAL 27/05/2019
INSCRICOES 12/06 a 26/06/2019
RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO 02/07 a 03/07/2019
CURRICULAR DE TiTULOS E DOCUMENTOS
PROTOCOLO DE RECURSOS CONTRA O 04/07 a 08/07/2019
RESULTADO PRELIMINAR
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS 11/07/2019
RECURSOS
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO 11/07/2019




