MOSTRA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAMETA — PARA

| MOSTRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAL EM SAUDE — ANO: 2025, “AQUI
TEM SUS”

REGULAMENTO DA EDICAO 2025.

A Secretaria Municipal de Saude de Cameta - estabelece os critérios para a
inscricdo, selecdo, avaliacdo e premiacdo de experiéncias em saude — edicao
2025, a ser realizada no dia 09 de Abril de 2025, em Cameta/Pa.

A Mostra Municipal de Saude de Cameta tem como objetivo proporcionar um
espaco de troca de experiéncias entre profissionais de saude, gestores e a
comunidade, valorizando iniciativas inovadoras que fortalecam o Sistema Unico
de Saude no minicipio. O evento sera um momento de visibilidade para as boas
praticas implementadas na saude publica local, promovendo a disseminacédo do

conhecimento e o fortalecimento do trabalho intersetorial.

1- DOS OBJETIVOS DA MOSTRA
1.1Propiciar o compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas no
ambito do SUS;
1.2 Reconhecer o trabalho dos servicos de saude e profissionais,
prestigiando as experiéncias bem sucedidas;
1.3Dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestao
municipal;
1.4Estimular a inovacéo e a qualificacdo da gestao e dos servi¢cos de saude
locais;
1.5Incentivar a participacao de trabalhadores da saude e da comunidade na
construcéo do SUS;
1.6 Valorizar as praticas e projetos que impactam positivamente na saude
da populacéo;
1.7 Selecionar experiéncias exitosas para representar o municipio de
Cameta na V Mostra “Para, Aqui Tem SUS”.
2- PUBLICO ALVO
Todos os profissionais de salde da Secretaria Municipal de Saude do
municipio de Cameta que possuam experiéncia em sua area de atuacao,
conforme os critérios estabelecidos neste regulamento.
3- DAS ORIENTACOES PARA A SELECAO DOS TRABALHOS

3.1A selecéo das experiéncias sera realizada pela Comissdo Avaliadora e



serdo considerados aptos para se inscreverem trabalhos que se
enquadrem na modalidade:

¢ Gestédo e planejamento do sus;

e Controle social e participacdo da comunidade na saude;
e Gestdo do trabalho e da educacao na saude;

¢ Atencao basica/primaria a saude;

eModelo de atencéo a saude;

¢ Vigilancia em saude no municipio;

eRegulacdo do SUS no municipio;

¢ Gestao da assisténcia farmacéutica

e Saude digital;

e Saude Mental,

3.2- Os autores dos trabalhos selecionados assumem, automaticamente, as
responsabilidades descritas neste regulamento.

3.3- As experiéncias submetidas a selecdo ndo necessitam ser inéditas, mas
devem ter sido efetivamente implementadas e ser consideradas bem-sucedidas, no
sentido de estar contribuindo para a gestdo do SUS e para a garantia do direito a saude
da populagéo, ndo sendo possivel, portanto, a submissédo de experiéncia que ainda néo
tenha sido colocada em pratica (projeto) ou que ndo esteja vigente;

3.4 Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma
gratuita e definitiva, a SMS de Cameta a publicar e/ou divulgar o trabalho apresentado
na | MOSTRA DE EXPERIENCIAS MUNICIPAL EM SAUDE, em ambito municipal,
estadual, nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo as imagens
ou midias relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de contato indicado no ato da
inscricdo, com citagcédo da autoria, pelos meios de reproducéo, divulgacao e formato que
julgar necessario.

4- DAS INSCRICOES

- As inscrigbes deveréo ser feitas por meio de formulario eletronico
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude de Camet4, link abaixo:

https://forms.gle/oCW3FHpscp3krKCf9

- Apés realizar a inscricdo encaminhar o trabalho escrito para email a baixo:

E-mail; nepscameta@agmail.com

Poderao se inscrever trabalhadores da saude, gestores e demais atores envolvidos na
execucao de projetos de saude publica no municipio.
As experiéncias inscritas devem ter sido implementadas e apresentar resultados

concretos.


https://forms.gle/oCW3FHpscp3krKCf9
mailto:nepscameta@gmail.com

05- DA AVALIACAO DAS EXPERIENCIAS

o Resultados Alcancados;
° Relevancia;
° Carater Inovador;

o Aplicabilidade;
o Sustentabilidade;
o Apresentacao Oral.

l. Resultados Alcancados: A experiéncia relatada apresentou melhora
de acesso, indicadores e resultados, evidencia problemas e apresenta
estratégias de atuacdo no sentido de sua resolucdo, no fortalecimento das
politicas de saude;

Il. Relevancia: Descricdo do que foi feito, por que foi feito e a quem se

destina e qual impacto causado no servi¢co que justifique sua pratica.

[l Carater Inovador: A experiéncia relatada trouxe uma abordagem
diferenciada, dinamica e criativa. Mostrou a capacidade de encontrar novas
respostas e solucdes para velhos problemas. As acdes individuais e/ou
coletivas facilitaram a expressdo de ideias criativas que possibilitaram

inovacdes no territorio.

IV.  Aplicabilidade: A experiéncia relatada se baseou em estratégias
replicaveis e trouxe resultados que podem ser reproduzidos em outros

territérios, com e sem Salde da Familia;

V. Sustentabilidade: demonstrar que a experiéncia consegue se manter
ao longo do tempo; entende-se por sustentabilidade a experiéncia que
apresente caracteristicas duradouras e que permitam a manutencao,

longevidade e adequacdes das iniciativas para seguir acontecendo;

VI.  Apresentacao Oral: Objetividade, clareza na apresentacdo e dominio
sobre o trabalho apresentado tera duracdo de 20 minutos.

5.1As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores a partir da atribuicdo

de pontos para cada um dos 6 (seis) itens de avaliacdo abaixo descritos:
| - Resultados Alcancgado: 0 a 20 pontos;
Il - Relevancia: 0 a 20 pontos;

[l - Carater Inovador: 0 a 20 pontos;



[l - Aplicabilidade — 0 a 15 pontos;
IV - Sustentabilidade: 0 a 15 pontos;
VI — Apresentacao Oral: — 0 a 10 pontos;

5.2- A nota atribuida pelos avaliadores na apresentacéo oral varia de 0 a

100 pontos.

5.3A nota final de cada experiéncia seréa calculada pela média,
considerando as notas da pré-selecéo e as notas atribuidas pelos 03
(trés) avaliadores presenciais.

5.4 No caso de empate serdo utilizados como critérios

de desempate, sucessivamente:

| — Maior nota no item Resultados Alcancados;

Il — Maior nota no item Relevancia;

Il - Maior nota no item Carater Inovador;
IV — Maior nota no item Aplicabilidade;

V — Maior nota no item Sustentabilidade;

VI — Maior nota no item Apresentacao Oral.

06- DAS RESPONSABILIDADES DOS AUTORES DE TRABALHOS

SELECIONADOS PARA A MOSTRA

- Responsabilizar-se pela APRESENTACAO ORAL de seu trabalho ou
indicar um responséavel pela apresentacdo; que devera ser feita em
formato Power Point um dia antes do evento para o e-mail:

- Responsabilizar-se pelas imagens divulgadas durante sua
apresentacao, garantindo que tenha direitos autorais ou autorizagéo para
apresenta-las;

07- DA PREMIACAO

- A SMS de Cameté realizaré selecéo de 05 experiéncias e premiara uma
com melhor Pontuacéo;

- As demais experiéncias que nao foram premiadas deveréo ter seus
trabalhos inscritos por seus autores na V Mostra “Para, aqui tem SUS”,
gue acontecera em Belém-Pa no dia 07.05.2025.

09- CRONOGRAMA



ATIVIDADES PRAZOS

Publicacdo do Regulamento 27/03

Periodo de Inscrigéo 31/03
a
06/04

Apresentacao das experiéncias 09/04

Os certificados de apresentacao sera enviado
por email




DAS DISPOSICOES GERAIS

A Secretaria Municipal de Saude de Cameta nomeara os profissionais que
irdo compor as bancas avaliadora da | MOSTRA MUNICIPAL DE SAUDE DE
CAMETA” edicdo 2025, responsaveis pela avaliagio das apresentacdes orais.

A comissdo avaliadora da Mostra ndo poderao ter trabalhos inscritos na
Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as experiéncias inscritas.

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos
pela Comissdo Organizadora até 11 de Marco de 2025, no encerramento do

Periodo de Cadastro das experiéncias na mostra estadual.






ANEXO 1 FORMULARIO DE INSCRICAO

O autor deve preencher as informacdes no FORMULARIO da plataforma on-line:

1- Identificacao

Nome completo email:
Autor principal:

Nome completo:

CPF:

E-mail:

Telefone:

Endereco:
Coautores(maximo09)
Nome completo:
Responsavel pela apresentacédo da experiéncia:
Nome completo:

CPF:

E-mail

2- Temaéticas

a) Gestao e Planejamento do SUS

b) Controle Social e Participacdo da Comunidade na Saude
c) Gestédo Do Trabalho E Da Educacdo Na Saude

d) Atencéo Basica

e) Modelo de Atencao a Saude

f) Vigilancia em Saude no Municipio

g) Regulacdo do SUS no Municipio

h) Gestdo da Assisténcia Farmacéutica

i) Saude Digital

j) Saude Mental



ANEXO 2

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULARIO

TITULO

O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante
gue seja claro, conciso e que informe o0 objeto/tema da experiéncia. O titulo
poderé conter até 100 caracteres (com espacos).

APRESENTACAO

Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema
que a experiéncia abordou, a caracterizacdo do mesmo (incluir local, periodo e
populacao alvo) e a motivacéo que fez com que fosse abordado no projeto. O
texto podera conter até 1.500 caracteres (com espacos).

OBJETIVOS

Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a
questdo central do projeto e representa o ponto de partida para todo o
planejamento da experiéncia.

Objetivos especificos, se for o caso, devem dialogar com as questdes
acessorias do projeto, sejam desagregacdes do objetivo central da experiéncia
ou contribuicbes potenciais da experiéncia (por qué? para qué? da pesquisa).
Deve conter até 1.000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA

Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho
e as fontes, instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até
1.500 caracteres (com espacos).

RESULTADOS

Apresenta os principais resultados da experiéncia. Texto com até 1.500
caracteres, com espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras.

CONCLUSAO

O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia
recomendagdes. Texto com até 1.250 caracteres, com espaco.

PALAVRAS-CHAVE

Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto
com até 50 caracteres, com espago.



ANEXO 3
TEMATICAS — MODALIDADE 1

GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS: Inclui relatos sobre: Praticas na
elaboracao, articulagédo e acompanhamento dos Instrumentos de planejamento
e de gestdo do SUS, e de estratégias de construcdo de diagndstico, analise de
situacdo de saude, definicdo de prioridades, metas e indicadores. Experiéncias
colocando a informacdo em saude como instrumento de gestdo. Experiéncias
de implantacéo e implementacdo de ouvidorias como instrumento de gestao do
SUS. Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizacao
administrativa do sistema local de saude: processos licitatérios/registro de
precos/terceirizacdo. Experiéncias de organizacdo das referéncias e o0s
processos de pactuacdo. Experiéncias em processos de contratualizacdo de
servicos de saude, integracdo regional e adequacédo dos limites geograficos.
Experiéncias de participacdo na CIR e processos decisorios (CIR e CIB).

CONTROLE SOCIAL E PARTICIPAC}AO DA COMUNIDADE NA SAUDE: Inclui
relatos sobre experiéncias de controle social e participa¢cdo da comunidade no
SUS.

GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE: Inclui relatos sobre
experiéncias dos processos de gestao do trabalho nas Secretarias Municipais
de Saude: Experiéncias abordando questdes como planos de cargos, carreira
e salarios; a implantacdo de Mesas de Negociacdo Permanente do Sistema
Unico de Saude (MNNP- SUS); Planejamento e Dimensionamento da Forca de
Trabalho no SUS;; o planejamento dos processos gerenciais e da estrutura
organizacional da area de gestdo do trabalho nas SMS, a formulacédo e a
implementacdo de programas de qualificacdo, incentivo e vinculo dos
profissionais. Experiéncias sobre relacdes de trabalho a partir da participacéo
do trabalhador na gestéo da saude no territério e o resultado para a efetividade
e eficiéncia do Sistema Unico de Saude (SUS). Experiéncias da gestdo com a
participacdo do trabalhador como sujeito e agente transformador de seu
ambiente e das acBes nos processos de trabalho: na organizacdo da
assisténcia a saude; na organizacdo do cuidado. Inclui relatos sobre
experiéncias na educacdo na saude e formacéo de profissionais de satde com
énfase na mudanca das praticas dos profissionais e do trabalho das Equipes,
no desenvolvimento das acdes de saude: Experiéncias em Educacéo
Permanente em Saude como ferramenta para a reflexao critica sobre a pratica
cotidiana dos servicos de saude, visando mudancas nas relacdes, nos
processos, nos atos de saude e nas pessoas. Experiéncias na construgcéo de
propostas de sensibilizacdo e qualificacdo visando a formacdo dos gestores,
trabalhadores e usuarios do SUS. Experiéncias de integragdo ensino- servico.
Experiéncias na discussdo de diagnostico, planejamento e implantacdo do



COAPES - Contrato Organizativo de Acao Publica Ensino-Saude de acordo
com as necessidades loco regionais.

ATENCAO BASICA: Inclui relatos sobre a gestdo e organizacdo da AB no
municipio: Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com foco na
realidade das UBS e seus territorios. Experiéncias em acdes comunicativas
entre dirigentes, técnicos e usudrios dos servigos visando a democratizagdo das
relacbes e otimizando resultados. Experiéncias de implantagcdo e
implementacdo de Gerentes de Unidades, Gerentes de Territorio da AB.
Estratégias de atencéo na articulacao dos territorios: parcerias, pontos de apoio,
HPP, UPA, Atencdo Domiciliar. AcOes e atividades de acolhimento e
aproximacéao dos servicos de saude e usuarios. A¢cdes de promocao da saude.
Experiéncias de promocao da equidade e garantia de acesso a saude de grupos
historicamente excluidos: populacdes em situacdo de rua, negra, ciganos,
quilombolas, indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas entre outros.
Experiéncias com acdes e metodologias de planejamento das estratégias
intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida das comunidades.
Experiéncias de integracdo entre a atencdo basica e a vigilancia em saude
Experiéncias de ordenamento da rede de salude e da coordenacao do cuidado:
matriciamento/integracdo com E-Multi.

MODELO DE ATENCAO A SAUDE: Inclui relatos sobre: A construcdo da Rede
de Atencdo a Saude. Monitoramento regional da Rede de Atencdo a Saude.
Experiéncias com estratégias de diagndstico e governanca, nas discussdes de
ofertas de servicos e resolutividade regional. Experiéncias nas pactuacdes e na
definicdo das portas de entradas, fluxos e referéncias e contrarreferéncias.
Experiéncias na organizacao do Transporte Sanitario. Experiéncias da AB como
ordenadora da rede. Experiéncias com a programacao e acompanhamento das
acOes e servicos de saude no territorio e na regido. Experiéncias de regulacao
sob controle da AB: atencdo especializada, apoio diagnostico e atencédo
hospitalar.

VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO: Inclui relatos sobre experiéncias em
acOes e servicos de vigilancia epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia
sanitaria e saude do trabalhador.

REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO: Inclui relatos sobre implantacdo e
implementacdo de aclGes sobre a regulacdo no territorio: Experiéncias na
regulamentacao, controle e fiscalizagao sobre produtores de bens e servigos de
saude publicos e privados. Experiéncias no acompanhamento e avaliacdo
sobre as acbes finais da atencdo a saude: qualidade, humanizacéo,
resolubilidade e satisfacado do usuéario. Inclui relatos sobre acbes e estratégias
sobre processos de regulacdo da atencdo a saude: Experiéncias em
contratualizacdo dos servigcos com foco na rede de atengdo. Experiéncias no
monitoramento e fiscalizacdo, processamento das informacdes para
pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saude e profissionais,



autorizacdo de internacdes e apoio diagnastico, etc. Experiéncias de Regulacéo
do acesso. Implantacéo de protocolos de encaminhamento e estruturacdo dos
fluxos referéncia e contrarreferéncia, Experiéncias sobre gestdo de leitos.

GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA: Inclui relatos sobre
experiéncias na organizacdo da assisténcia farmacéutica no municipio:
Experiéncia na Educacdo continuada e permanente vinculada a atencéo
basica/matriciamento / Integracdo AB — Gestdo da Clinica. Experiéncias no
planejamento e analises de Componentes: Estratégico/ Especializado.
Experiéncia na qualificacdo e estrutura local / Qualifar. Experiéncia no
financiamento compartilhado para: aquisicdo de medicamentos/ equipamentos
e mobiliario. Experiéncia de Programacéo / Distribuicdo e Dispensacao.

SAUDE DIGITAL: Inclui relatos sobre: Experiéncias que demonstrem acdes
desenvolvidas no ambito municipal que dialoguem com a estratégia de saude
digital para o Brasil. Experiéncias que demonstrem a utilizacdo de sistemas de
informacéo para o processo de organizacdo, ou reorganizagao, da saude no
territério. Experiéncias que demonstrem o processo de implantagdo de
prontuario eletrébnico na rede municipal de salde, bem como a informatizacéo
das unidades de salude. Experiéncias de acompanhamento e analise dos
sistemas: FNS; SIOPS; BPS; HORUS; e-SUS APS; SIPNI; e- SUS Notifica;
SINAN; DIGISUS; CNES, SISREG e outros. Experiéncias que apontem a
utilizacdo da tecnologia para a interagdo com o0s pacientes de maneira remota
(telessaude, telemedicina, chatbot, etc). Experiéncias que demonstrem o
processo de reorganizacdo da assisténcia farmacéutica por intermédio dos
sistemas de informacéo (Hoérus, e-SUS APS, etc.). Experiéncias que apontem
a qualificacdo do processo da vigilancia epidemiolégica, por intermédio de
ferramentas tecnoldgicas (notificagdo, monitoramento, intervencao).
Experiéncias que apontem a qualificacdo do processo de referéncia e
contrarreferéncia na rede de atencao por intermédio da utilizacao de sistemas
de informacdo. Experiéncias que apontem a informacdo em saude como

instrumento de gestéo.

SAUDE MENTAL: Relatos sobre a organizacdo de Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS). Matriciamento em Saude Mental. Articulagéo dos Centros
de Apoio Psicossocial (CAPS) com a AB. Articulagdo dos hospitais com leitos
de Saude Mental com CAPS. Manejo clinico de urgéncias em Saude Mental.

Prevencéo de uso abusivo de alcool e outras drogas. Implantacdo de unidades



de acolhimento, programas de reducao de danos, dentre outros. Experiéncias
de Matriciamento para atendimento de portadores de sofrimento mental e

outros. Manejo clinico de Saude Mental na atencéo bésica.



Victor Correa Cassiano

Prefeito

Enio de Carvalho

Vice-Prefeito

Joao Batista Monteiro Neto

Secretario Municipal de Saude

Paule Almeida Gama

Coordenadora de Atencao Priméria em Saude

Adrielly Rodrigues Pinto de Castro

Coordenadora do Nucleo de Educacdo Permanente em Saude



